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Foljande avdelningar ingar i
IF Metall Samverkan Smaland-Ostergétland

Avdelning Telefon

IF Metall Ostergotland (avd 26) 013-24 38 00

Kommuner: Boxholm, Finspang, Kinda, Linképing, Mjolby,
Motala&, Norrkbping, Soderkoping, Vadstena, Valdemarsvik,
Ydre, Atvidaberg, Odeshog

IF Metall Hoglandet (avd 32) 0380-742 00

Kommuner: Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Tranas, Vetlanda

IF Metall Vitterbygden (avd 33) 036-34 59 50

Kommuner: Habo, Jonk6éping, Mullsjo

IF Metall Dackebygden (avd 38) 0491-76 73 90

Kommuner: Borgholm, Emmaboda, Hultsfred, Hogsby,
Kalmar, Lessebo, Monsteras, Morbylanga, Nybro,
Oskarshamn, Torsas, Uppvidinge, Vimmerby, Vastervik

IF Metall Vistbo-Ostbo (avd 40) 0370-37 18 30

Kommuner: Gislaved, Gnosjo, Hylte, Vaggeryd, Varnamo

IF Metall Kronoberg (avd 43) 0372-259 70

Kommuner: Alvesta, Ljungby, Markaryd, Tingsryd, Vaxjo,
Almhult
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Styrelse for IF Metall Samverkan Smaland-Ostergétland

Besim Matoshi, ordforande avd 40
Camilla Wedin, vice ordforande avd 38
Mikael Rosenorn avd 26
Maria Swanborg, erséattare avd 26
Anita Westerback, erséttare avd 38
Isabelle Filipsson, ersattare avd 32
Daniel Tornberg ersittare avd 33
Adjungerad

Leif Fantenberg kassor avd 43
Revisorer

Ludwig Fungmark avd 26
Anette Petersson avd 40
Hakan Rudmark avd 32
Alexandra Johansson avd 38
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Deltagarersattning

Deltagarna har fri mat och logi under kurstiden.
Deltagare som inte omfattas av fortroendemannalagen § 6-7 utbetalas ett
skattefritt stipendium som &r 960 kronor/dag eller 4 800 kronor/vecka.

Deltagare som ér fortroendevald och som genomgar utbildning for sitt
uppdrag, utbetalas forlorad arbetsfortjanst som &ar skattepliktigt.

Reseersittning

Reseersattning utgar for allmédnna kommunikationsmedel samt
bilersattning med den statliga skattefria delen av bilerséattning. (idag
18,50 kr/mil). Om kursdeltagaren viljer att genomfora kursen pa sin
arbetsplats, sa utgar ingen ersattning.

For att ersattning ska utga, ska lagst en striacka av 10 km per resa gjorts.

Vill du veta mer om studier kontakta da:
=  Din studieorganisator

=  Ditt avdelningsombud

=  Din avdelningsexpedition
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Fortroendemannalagen

§ 6-7 (Ledighet med bibehallen 16n)

Géller for fortroendevalda vid féljande kurser

Forsdkringsutb. grund fortroendevalda
Forhandlarutbildning

Arbetsmiljo 1 praktiken
Studieorganisatorsutbildning
Kollektivavtalet

Lagar i arbetslivet

Agera

$ 4000307

Metall
IF Metall IF
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Lagari
arbetslivet

Kollektivavtalet

Insikter ‘

Arbetsratt
Kollektivavtalet,
Lagari
arbetslivet och
Forhandlarutb.

Organisations-

Utveckling
Klubbutveckling,
| organisationen Ledarutveckling,
- . Jamstéalldhetsutbildning,
ABF:-s f"oremngsss:ne, Pedagogisk grund,
ordforand.e, kassors-, vidareutbildning och
TEVISOrs- Uppsokarutbildning.
sekreterar-, valberedn.- och
motesteknikutbildning.
Studieorganisator, grund- och
vidareutbildning.
Ungdomsansvarigutb. LO.
Uppdraget Arbetsmiljo
Arbetsmiljo i praktiken.
Béttre arbetsmiljo
Forsakringar Belastningsergonomi,
Forsakringsinformator, Facklig social
LO/Folksam, utbildning, Kemiska
Forsdkrings- arbetsmiljo-risker,
utbildning grund, Psykosocial arbetsmiljo,
fortroendevalda Systematiskt
Sida arbetsmilibarbete.
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Fortroendemannalagen

Fortroendevalda har enligt § 6 i fortroendemannalagen (FML) ratt till
ledighet i rimlig omfattning for att kunna skota uppdraget. Darutover
finns enligt § 7 ratt till bibehallna anstéllningsformaner i vissa fall.
Utbildningar som direkt beror ditt uppdrag och forhallandet pa
arbetsplatsen ska normalt ersittas enligt § 7.

Bedomning av i hur stor utrackning FML kan tillampas pa dig maste
avgoras fran fall till fall och 4r du tveksam om vad som géller ska du
kontakta din avdelning.

Studieledighetslagen

Studieledighetslagen ger ratt till ledighet for i princip vilken utbildning
som helst forutsatt att ledigheten ar sokt i tid och att det inte handlar om
rena sjalvstudier. For facklig utbildning ska ledigheten ha begérts senast
14 dagar fore utbildningen.

Arbetsmiljolagen/avtalet

Nar det géller arbetsmiljoutbildningar som IF Metall Samso anordnar sa
ar det Samso:s rekommendation att arbetsgivaren ska sta for
kurskostnaderna. Anledningen till detta &r att arbetsgivaren dels ska
medverka till att det finns skyddsombud pa arbetsplatsen, dels att
skyddsombudet ocksa far den utbildningen som kréavs for att fullgora sitt
uppdrag.

I de fall avdelningen har beslutat att arbetsgivaren ska sta for
kurskostnaderna ska en sérskild betalningsbekraftelse fyllas i av
arbetsgivaren och skickas in till respektive avdelning innan utbildningen.
Betalningsbekréftelsen finns pa din avdelning.

=
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Agera

Malgrupp: Nya fortroendevalda pa klubbniva, avdelningsombud
och Ensamskyddsombud.

Forkunskaper: Det kravs inga forkunskaper men det underlattar
deltagandet om man har kdnnedom om den fackliga
organisationen.

Innehall: Rollen som fortroendevald, den svenska modellen och

kollektivavtalen. Den tar &ven upp dina rattigheter
som fortroendevald samt arbetsmarknadslagarna som
giller pa din arbetsplats.

Agera ar uppdelat sa att forsta steget 1 utbildningen
ar Vald pa jobbet.

Deltagarna ska efter utbildningen ha grundldggande
kunskaper om:

IF Metalls organisation
Arbetarrorelsens viarderingar
Arbetsratten och kollektivavtal
Agerande arbetssatt

e Samhaillets trygghetssystem

Utbildningstid: 80 timmar (3+4+3 dagar med ca 3-4 veckor mellan
varje kurstillfille)

Ersattning: Malgruppen soker ledighet enligt FML § 6 och § 7 for
Steg 1 (Vald pa jobbet 24 timmar) och steg 3 (24
timmar).

Nar det géller steg 2 (32 timmar) soks ledighet enligt
FML § 6 och IF Metall star for forlorad fortjanst.
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Lagar i arbetslivet

Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Erséttning:

Kollektivavtalet
Malgrupp:

Forkunskaper:

Innehall:

Utbildningstid:

Erséttning:

/) IFMETALL

Samverkan
Smaland-Ostergotland

Ledamoter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud
och fortroendevalda med liknande uppgifter.

Agera, Kollektivavtalet.

Viktiga regler i medbestdammandelagen, lagen om
anstallningsskydd, fortroendemannalagen, semesterlagen och
samt nagot om innehallet i studieledighetslagen, sjuklénelagen
och diskrimineringslagarna.

24+24 timmar

Malgruppen soker ledighet och erhaller [6n enl. FML § 6 & 7.

- -

Ledamoéter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud
och fortroendevalda med liknande uppgifter.

Agera.

Tolkning och tillampning av bestdmmelserna i det
kollektivavtal som galler pa din arbetsplats.

24 timmar

Fortroendevalda soker ledighet och erhaller 16n enligt FML
86&7.
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Jamstdlldhetsutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda.

Forkunskaper: Agera eller motsvarande utbildning

Innehall: En grundldggande utbildning i jamstélldhet dar du
lar dig att se ojamstéalldheten 1 samhéllet och pa
arbetsplatsen.

Utbildningstid: 24 timmar

Ersattning: Malgruppen soker ledighet enligt FML § 6 och ersétts
med forlorad fortjanst fran IF Metall.

Skicka ansokan till din avdelning i god tid innan
ansokningsdag. Begar ledighet senast 14 dagar fore
kursstart!

Du som dr kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden

samt till och fran kursplatsen.
Vid skadehandelse kontaktar du Folksam foretagsskador pa telefon 0771-

950 950 och uppger LO organisationsforsakring. Forsakringsnumret ar
(K 623 00) deltagarolycksfall.

il

i

=Nrgige |

\

Sida

12 (16)


https://www.google.se/imgres?imgurl=https://image.shutterstock.com/image-photo/stock-steps-metal-coins-isolated-260nw-730565716.jpg&imgrefurl=https://www.shutterstock.com/sv/search/gold%2Bstacks&tbnid=oxE_yceh4mG4GM&vet=12ahUKEwjK_8_i1q_mAhXSsyoKHRprBI4QMygXegQIARAw..i&docid=b_LoyNw6YdY71M&w=390&h=280&itg=1&q=tecknademynt stapel&ved=2ahUKEwjK_8_i1q_mAhXSsyoKHRprBI4QMygXegQIARAw

I\ IFMETALL

Samverkan

Smaland-Ostergotland

Kursplanering varen 2021

Sista ansokningsdag

V Datum Kurs Plats till Din avdelning
5 [1-3/2 Agera 1 steg 1 Digitalt 4 januari
10|8-11/3 |Agera 1 steg 2 Digitalt
15[12-14/4 | Agera 1 steg 3 Digitalt
7 |15-17/2 | Agera 2 steg 1 Digitalt 15 januari
11|15-18/3 | Agera 2 steg 2 Digitalt
15[12-14/4 | Agera 2 steg 3 Digitalt
7 |15-17/2 | Agera 3 steg 1 Digitalt 15 januari
10| 8-11/3 | Agera 3 steg 2 Digitalt
15| 12-14/4 | Agera 3 steg 3 Digitalt
9 [1-3/3 Kollektivavtalet 1 Digitalt 29 januari
10| 8-10/3 |Agera 4 steg 1 Digitalt 12 februari
16| 19-22/4 | Agera 4 steg 2 Digitalt
20| 17-19/5 | Agera 4 steg 3 Digitalt
12 | 22-24/3 | Kollektivavtalet 2 Digitalt 19 februari
13|29-31/3 | Lagar i Arbetslivet 1 steg 1 | Digitalt 26 februari
18| 3-5/5 Lagar i Arbetslivet 1 steg 2 | Digitalt
14| 6-8/4 Agera 5 steg 1 Digitalt 5 mars
17 |26-29/4 | Agera 5 steg 2 Digitalt
19|10-12/5 | Agera 5 steg 3 Digitalt
15|12-14/4 | Jamstéalldhetsutbildning Digitalt 12 mars
17|26-28/4 | Agera 6 steg 1 Digitalt 26 mars
21|24-27/5 | Agera 6 steg 2 Digitalt
24114-16/6 | Agera 6 steg 3 Digitalt
17 | 26-28/4 | Kollektivavtalet 3 Digitalt 26-mar
18| 3-5/5 Agera 7 steg 1 Digitalt 1 april
22 |31/5- Agera 7 steg 2 Digitalt

3/6
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Kursplanering varen 2021 Sista ansé6kningsdag
V Datum Kurs Plats till Din avdelning

26 | 28-30/6 | Agera 7 steg 3 Digitalt

20| 17-19/5 | Kollektivavtalet 4 Digitalt 16 april

21|24-26/5 | Lagar i Arbetslivet 2 steg 1 | Digitalt 23 april

24| 14-16/6 | Lagar i Arbetslivet 2 steg 2 | Digitalt

22 |31/5- Lagar i Arbetslivet 3 steg 1 | Digitalt 30-apr
2/6
26 |28-30/6 | Lagar i Arbetslivet 3 steg 2 | Digitalt

23| 7-9/6 Kollektivavtalet 5 Digitalt 14-maj

Skulle Du vara forhindrad att narvara pa kursen maste Du ringa
aterbud till Din avdelning. Detta for att de ska ha mojlighet att sinda
ersattare.
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Var expedition och expeditionstider

Postadress:
Besoksadress:
Telefon:

Mail:

Expeditionstid:

Box 873, 341 18 Ljungby

Fogdegatan 7, 341 37 Ljungby

0372-259 70
postbox.avd43@ifmetall.se

Mandag

Tisdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Lunchstc’ingt (mdndag - torsdag)

Du har ratt
att fa ledigt fran jobbet for
att delta i1 studier.

—Ta vara pa det!!
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08:30 — 16:00
08:30 — 17:00
08:30 — 16:00
08:30 — 17:00
08:30 — 13:00
12:00 - 13:00
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